winsgesamt 10.000 Arbeitsplite bedrohi® — mit dieser Ansage begriindete der
Gesamtbetriebsrat im letzten Jahr die ,Zukunftssicherung 2012, Und nach der
wundersamen Wandlung vom , Erpresswerk®™ zum . Zukunfiswerk™ (was uns pro
Jahr schlappe 500 Mio., d.h. pro Kopf ca. 3.200 Euro, kostet}, hielj es denn
auch: ,, Beschdfrigungssicherung bundesweit* (berde Zitate aus der Hochglanz-
jubelbroschiire ,,1 Jahr Zukunftssicherung” des GBR).

Fiir die, die es damals nicht geglaubt haben, steht jetzt, keinel6 Monate spiter,
fest: Gesichert wurde gar nix, schon gar nicht unsere Zukunfi, gesichert wurden
hochstens die Dividenden der Aktionidve und die Vorstandstantiemen!

Nun ,sichert' also der Ausverkauf von 8.500 Arbeitspldtzen (die daran hingen-
den Familien sind ja offensichtiich nicht so wichtig) wiederum Arbeitsplatze
und der GBR-Vorsitzende Klemm hat dazu nichts weiter zu sagen, als dass dies
. ein Mittel (ist), um die Situation im Unternehmen zu verbessern” und ,, Wir
fordern den Vorsiand auf, alles zu tun, um auf den Mdrkten wieder erfoloreich
cu sein... " (aus: ,,Der Gesamtbetriebsrat informiert™, 28.09.2005).

Auf gut Deutsch: Kauft die Leute raus, vernichtel Arbettsplétze, dann sind wir
wieder rentabel, dann stimmen die Profite wieder.

Was geht hier cigentlich ab?!

Sie beweisen uns nicht nur, dass Vertrage nicht das Papier wert sind, auf das sie
geschrieben werden, Die so genannte , Beschiftigungssicherung™ entpuppt sich
nun auch fiir Alle als Lug und Trug. Sie zwingen uns die Erkenntnis buchstidb-
lich auf, die viele Kollegen noch immer am Liebsten ignorieren wollen, dass es
eine Beschiftigungssicherung niemals geben wird, so lange der Maximalprofit
regiert — und schon gar nicht ohne unseren Kampf (wie z.B. in Frankreich oder
Griechenland)! Geplatzt die Hlusion, sozusagen als Geschenk des Himmels
durch Verhandlungen und Sozialpartnerschaft zur Retrung unserer Haut zu
kommen.



Das schmutizige Spiel mii der ,,Verjiingung der Belepschaft

Vom Werkleiter bis zum Betriebsrat dufiemn alle thre , Enttiuschung® dariiber,
dass in Bremen der angebliche Personalitberhang so grofl — namlich 2.700 — 1st.
Wo Bremen doch das produktivste Werk im Konzern ist, wo wir doch gerade
wieder einrnal 3.000 Arbeitsplétze mit dem SUT .gerettet” haben (eigentlich
miisste das Werk dberquellen von Leuten, was wir hier schon alles gerettet ha-
bent). Falsch! Gerade weil wir schon durch unsere Zugestandnisse zum Ver-
suchkaninchen in Sachen Flexibilisierung fiir den ganzen Konzern geworden
sind, gerade deswegen machen sie in atemberaubendem Tempo weiter. Der
Werkleiter hat es doch ganz offen ausgesprochen auf der zusatzlichen Betriebs-
versammiung, worum es geht: Der Abbau von 2.700 sei eine Chance zur Ver-
jlingung der Belegschaft! Auf Deutsch: Wir dritcken ganz | freiwillig™ moglichst
viele Leute raus; 2007/08 stellen wir dann wieder ein. Dank |, Zukunftspakt
2012 dann aber zu 20% niedrigeren Léhnen, noch dazu in niedrigsten Entgelt-
gruppen eingestuft, sowie auch Zeitarbeiter, die man heuern und feuern kann.
Das selbe Spiel hat die Werkleitung in Untertiirkheim schon angekiindigt: Der
Gastronomiebereich, der gerade in den Dienstieistungstanifvertrag (,,Zukunfts-
pakt 2012%) gepresst worden 1st, will Zoo der 300 Fraven in die Produktion
zwingen, um mit Neueinstellungen dann an den Lohnen zu sparen. Und die Tin-
te unter dem Vertrag war auch hier noch nicht trocken!

Welch ein schmutziges Spiel: Anstait die teils menschermnwiirdigen Arbeitsbe-
dingungen (siche Standardmontage) zu ndern, werden die Alteren und Kranken
fiir ein Trinkgeld entsorgt. Und die 950 Millionen, die der Vorstand fiir diese
Verkaufsaktion ,.in die Hand nimmt”, haben wir schon doppelt und dreifach aus
unseren Taschen bezahlt! Was tun?

Es 1st sicheriich richtig, die Offenlegung der Rechentricks von Vorstand und
Werkleitung zu fordern. Aber das kann doch nicht Alles sein!

vorankindigung: Die ,,Mettinger Rebellen” komm
Kollegen aus dem Daimler-Werk Untertiirkheim (Werksteil Mettin-
gen} berichten Uber
~ ihren Kampf gegen den Dienstieistungstarifvertrag
~ die Besetzung der Bundessirasse 10 als Protest gegen die Er-
pressungen des Vorstands im Juli 2004 (mit Film)

Wann? Am Freitag, den 18. November, um 15.00 Uhr. Der Ort
wird noch bekannt gegeben



1. Betriebsrat, Vertrauenskérperieitung und I& Metall miissen
unzweideutig erkidren, dass sie diese Beschaftigungsvernichtung
nicht mitmachen werden.

2. Gemeinsame Aktion muss her! Ein sofortiges Treffen der Ver-
trauenskérperleitungen cller Werke ist einzuberufen.

3. An den Bédndern und auch an den Schreibtischen muss es hei-
Ben: Dienst nach Vorschrift. Wir fahren auf keinen Fail unterbe-
setzt |

4. Unmenschliche Arbeitsverdichtung, wie in der Standordmonta-
ge ist mit allen gewerkschaftlichen Mitteln zu bekdmpfen.

5. Nicht ein Kollege beteiligt sich mehr an KVP und anderen Ra-
tiomaBnahmenl

6. Nicht ein Kollege mehr ohne Bildungsurlaub (das rettet” einige
Hundert Arbeitspldtze) !

7. Keine Anwendung des Dienstieistungstarifvertrags! Arbeitszeit-
verldngerung auf 39 Std. bei gleichzeitigem ,Personcliiberhang” -
das kann doch nicht wahr sein |

8. .. {es gibt sicher noch viele weitere Vorschldge).

Und sollte das Alles nicht helfen: Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnaus-
gleich! Statt 950 Mio. fiir den Ausverkauf von Arbeitsplétzen raus zu werfen —
damit konnte der locker der volle Lohnausgleich bezahlt werden. Und dariiber
lassen wit gerne mit uns reden. Uber sonst nichts!

Die Sicherung unserer Zukunft miissen wir schon selber in die Hand nehmen,
daran geht kein Weg vorbel. Sie dem Grolien Geld und seinen Helfershelfern zu
iiberlassen, ist Selbstmord auf Raten!

Wer kimpfi, kann verlicren, wer nicht kimpft, hat schon verloren !

Abmet Atatepe (H 8) / Gerwin Goldstein (H 7) / Ralf Mohring (H 3) / Frank Kotte (H 7) /
Uwe Miilier (H 9} / Sascha Heiner (H 3) / Jochen Kammliott (1L OG/Indirekie) / Jorg Hiring
(H 3) / Gerkard Kupfev (H 8) / Jochen Kohrt (H 3) / Thomas Langenbach (H 8) / Norman
Freihorst (H 7) / Ralf Wicland (H 3} / Herberr Mogck (H 4 ) / Mehmet Sagin (H 7) / Jens
Landwehbr (H 3) / Holger Mohr (H 3} ... und viele weitere Kolleginnen und Kollegen.
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Axn die 1G Metall Bremen

Wie lange und bis zu welchen Ausmafien wird der radikale Abbau der Arbeitspliize bei
Draimler Chrysler dean noch zegeschaut??7

Diese Fragen stellen sich seit langerer Zeit sehr viele Kolteginnen und Kellegen Vor allen
Dingen wird sehr oft und hart kritisiert dass die Prisenz der 16 Metall vor Ort sehr zu
wiinschen iibrig 1asst. Allein als sehr wichtie wird dass Hinweisen, auf die Verantwortlichkeit
gegeniber der Gesellschaft z.B. der Konzeme DC. Deutsche Bank, Siemens. AEG usw.
angeschen. Es solliz pans klar eine Stellungnahme des Unternehmens angetordert werden,
wie ¢s Jahr fiir Jahr bei Milliarden Gewinnen zu Arbeitezcitverigngorungen kommi { Warum
wurde die 33 h Woche erstreikt 7 }, warum sollen die Kollegen dic die Gewinne mit
crwirischaften, LobneinbuBen erhalten, warum werden tausende von Arbeitsplitzen
ausgelagert bzw. Fremdvergeben, wie rechpet sich die stindige Verdichhung der Arbeitspliize
mit dem Krankenstand und den stindig steigenden Cualititsproblemen wodurch der Ruf dec
Firma akut belastet wird. Wir werden nach einer Betriebsversamnmiung (mit vorher
bestimmifen Kednern ' ), einmal Post nach Hause, einem Pialog, nun zum vierten Male
durch Finzelgesprache darauf hingewiesen freiwillig mit einer in unscren Auvgen viel 7u
genngen Abfindung das Unternchmen zu verlassen. Die Arbeitsvermittlung DERKRA wiirde
uns danach unterstiitzen ~ thre Quote liegt etwas {ber 50% was uns bei 8500 Arbeiten und
Angesiellten ca. 4000 neue Arbetislose bescheren wirde und der Rest (aufler Vormubestand )
in Verleihfirmen untergcbracht. ebenso akute famittiedre Probleme bescheren, wovon
vielleichi 20000- 30000 einzelng Menschen betrotten wiren. Es wurde beim Geldandewagen
SUVY gedroht, wenn wir die Forderungen ( Regelsamstag usw. ) nicht eingehen stehen 2000
Arbeitsplitze in Frage. Es wurde unterschrieben, die Tinte ist noch nicht trocken und wir
unterhalten uns Gber 2700 Arbeitspldtze in Bremen. Das ist eine Saucrei die thres gleichen
sucht und unserer Meinung nach nicht ldnger mehr hingenommen werden kann.

Die folgende Frage ist schr emnst gemeint: Sollen wir uns weiter fiir dumm verkauten lassen,
cder wollen wir ynsammen mit der Gewerkschatt unsere wenigen aber fiir den Arbeitgeber
spiirbaren Maoglichkeiten des Widorstandes fiir unsere Interessen als auch die unserer Kinder
nutzen???

Teilweise wird 1G- Metallbeitrag nur bezahlt man 1st eben dabet, Jedoch sollie das Zsel der
IG- Metall sein. unsere Mitgheder sind stolz so eiuer Gewerkschatt anzugehdren!!!
Deswegen tanchen vermehrt die Fragen: was unternimmt die Gewerkschafl, wo ist der
Zusammenhalt zwischen Gewerkschaft und Mitgliedern, wo ist die Unterstiitzung der
Gewerkschaft?

Deswegen fordern wir die G- Metall auf zeigt Priisenz an alicn DC Standorten, kimpfi umn
jeden einzelnen Arbeitsplatz zusammen mit den Kollegen vor Ort denn das Fnde der
Fahnenstange ist mehy als erreicht, und wie schon vorher berichtet, sind Skrupel und
Hemmschwelle der Arbeitgeber den Kollegen gegeniiber derart gesunken, dass sich eine
geballie Wut authaut.

Mit kollegialen Griifien




